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মুখব  
 

গণ জাত ী বাংলােদেশর সংিবধােনর ৩৯নং অনুে েদ িচ া, িবেবক ও বাক- াধীনতােক অন তম মৗিলক অিধকার িহসােব ীকৃিত দয়া 

হেয়েছ। সুতরাং তথ  াি র অিধকার বাংলােদেশর নাগিরকেদর মৗিলক অিধকােরর অিবে দ  অংশ। িব ান ও যুি  ম ণালয় িব ানমন  জািত 

গঠনসহ ২০২১ সােলর মেধ  বাংলােদশেক একিট মধ ম আেয়র দেশ উ ীত করার লে  িবিভ  উ য়নমূলক কায ম ও কমেকৗশল হণ কেরেছ। এর 

মেধ  পারমাণিবক িব ৎেক  াপন ও পারমাণিবক িচিকৎসার  স সারণ, লাগসই যুি  উ াবেনর লে  গেবষণা কায ম, িব ানেক জনি য় 

করার লে  ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার কতৃক িবিভ  দশনীর আেয়াজন, গেবষণা কায ম স িকত তথ  সং হ ও সরবরাহ ইত ািদ 

উে খেযাগ । তথ  অিধকার আইন ২০০৯-এর আওতায় দেশর নাগিরকেদর িব ান ও যুি  ম ণালেয়র এ সকল কমকা  স েক তথ  াি র 

আইনগত িভি  তির হেয়েছ। এর পিরে ি েত এ ম ণালয় ও এর শাসনাধীন সং াসমূেহর িবিভ  কায ম স িকত তথ  জানা ও াি র সুিবধােথ 

তথ  অবমু করণ িনেদিশকা, ২০১৫ ণয়েনর উেদ াগ নয়া হেয়েছ। দশ ও জািতর আথ-সামািজক সমৃি  অজেনর লে  গৃহীত ও স ািদত কায েমর 

সিঠক তথ  দােনর মাধ েম ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টােরর জবাবিদিহতা িনি ত করেত িনেদিশকািট অ ণী ভূিমকা পালন করেব বেল 

আমার িব াস।  

 

আরশাদ হােসন এনিডিস 

মহাপিরচালক 
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ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টােরর পটভূিম 
 

ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার আইন ারা িতি ত একিট সংিবিধব  সং া। দেশর সকল নাগিরক ও 

িশ াথীেক িবেনাদেনর মাধ েম মহাকাশ িব ান স েক সিঠক ধারণা ও তথ  দান এবং মহাকাশ িব ান িশ ায় উ ু  করার 

লে  ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার একিট অনানু ািনক িব ান িশ া িত ান িহসােব িতি ত হেয়েছ। িবগত ১৩ 

মাচ ১৯৯৭ সােল অনুি ত জাতীয় অথৈনিতক পিরষদ (একেনক) এর অনুেমাদন েম ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার 

শীষক ক িটর কায ম  হয় এবং জনু ২০০৪ সােল সমা  হয়। িব ান ও যুি  ম ণালয় কতকৃ িবজয় সরিণ, তজগাওঁ 

এলাকায় ৫.৪৬ একর জিমর উপর স ণূ দশীয় অথায়েন মাট ১২৩.১২ কািট টাকা ব েয় িনিমত আধুিনক াপত  িশে র 

এক অনন  িনদশন এই নেভািথেয়টার। নেভািথেয়টােরর ােনেটিরয়ােম িডিজটাল ােনট শা এবং লাজ ফেমট িফ  দখােনা 

হয়। সবকােলর সবে  বা ালী জািতর িপতা ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান -এর ঐিতহািসক জীবন সং ােমর উপর ৩০ িমিনট  

দেঘ র িডিজটাল িফ  িনমাণ করা হেয়েছ। এর মাধ েম বাংলােদেশর ইিতহাস ও ঐিতহ  এবং মুি যু সহ অন ান  আে ালেন 

জািতর িপতার অবদান স েক দশনাথীগণ ান লাভ করেব বেল আশা করা যায়। এছাড়া ১৪িট সােয়ি িফক ও ১৬িট িডিজটাল 

এি িবটস, ১িট ৫-িড মুিভ িথেয়টার, ক াপসুল রাইড িসমুেলটর, াট গম ও াট প ার এবং ৫-িড এডেুটইনেম  

িসমুেলটর াপন করা হেয়েছ। নেভািথেয়টােরর দশনাথীেদর সিুবধােথ ই-িটেকট/কি উটারাইজড িটেকিটং চাল ুকরা হেয়েছ। 

এছাড়া দেশ পপুর পরমাণু িব ৎ ক  াপেনর ধারবািহকতায় পারমানিবক শি  স েক জনসাধারনেক সিঠক ধারণা দয়ার 

জন  নেভািথেয়টাের ি িড যুি  সমৃ  সবাধুিনক ‘‘িনউি য়ার ই াি  ইনফরেমশন স ার (NIIC)’’ াপন করা হেয়েছ। 

 

ধান কাযাবিল 

িমশন ও িভশন বা বায়েনর জন  ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার িন বিণত কায ম পিরচালনা করেছ: 

১. ােনেটিরয়াম দশনী পিরচালনার মাধ েম জনগণেক িব ান ও মহাকাশ স েক সিঠক ধারণা দান;  

২. িব ােনর িবিভ  িবষয়েক আকষণীয়ভােব সাইি িফক ও িডিজটাল দশনীর মাধ েম জনগেণর সামেন তেুল ধরা এবং 

জনগণেক িব ান িশ ায় উৎসাহী কের তালা; 

৩. মহাকাশ িব ান িশ া স েক গেবষণা করার ে  নেভািথেয়টারেক উৎকষতার কে  পিরণত করা;  

৪. সােয়ি িফক লাইে রী াপন কের জ ািতিব ান িবষয়ক িবিভ  ত  ও িচ , সামিয়কী, বই- ক সংর ণ ও দশ েনর 
ব া করা; 

৫. জ ািতিব ােনর তন তন ত  ও িচ  সং হ ও সংর ণ করা এবং া  ত  স েক িনয়িমত সিমনার, 
িসে ািজয়ােমর আেয়াজন কের দেশর জনগণ তথা দেশর ছা  সমাজেক অবিহত করা; 

৬. নেভািথেয়টােরর যাবতীয় কম কা  স েক প -পি কা, রিডও, টিলিভশন ও অ া  িমিডয়ার মা েম জনগণেক 
অবিহত ও আ  করা এবং িশউর, িলফেলট ও িব াপন কােশর মা েম ল-কেলজসহ িবিভ  িশ া িত ােনর 
সােথ যাগােযাগ নটওয়াক গেড় তালা; 

৭. স রাইড িস েলটর, ি -িড িভ এবং অ া  অত া িনক য পািত বা সর ােমর মা েম িব ানিভি ক ও 
ানিবকােশ সহায়ক  িবেনাদেনর ব া করা; 

 

১.২ তথ  অবমু করণ নীিতমালা ণয়েনর যৗি কতা/উে শ  

জনগেণর জানার অিধকার িত ার মাধ েম সরকাির ও বসরকাির সংগঠেনর তা ও জবাবিদিহতা বৃি , নীিত াস ও 

সশুাসন িত া; জনগেণর িচ া, িবেবক ও বাক াধীনতার সাংিবধািনক অিধকার িত া সেবাপির জনগেণর মতায়েনর লে  

তথ -অিধকার িনি ত করেত গত ২৯ মাচ ২০০৯ তািরেখ ‘তথ  অিধকার আইন, ২০০৯’ পাস করা হেয়েছ। আইেনর কাযকর 

বা বায়েনর জন  ইেতামেধ  ‘তথ  অিধকার (তথ  াি  সং া ) িবিধমালা, ২০০৯’ এবং তথ  অিধকার সং া  িতনিট 

িবধানমালাও ণীত হেয়েছ। তথ  অিধকার গণতাি ক ব ব ােক আেরা সসুংহত করার অন তম শত। ব ব ু শখ মুিজবুর 

রহমান নেভািথেয়টােরর তথ  জনগেণর কােছ উ ু  হেল ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টােরর কায ম স েক জনগণ 

জানেত পারেব। এেত িত ােনর তা এবং জনগেণর কােছ জবাবিদিহতা িতি ত হেব। জনগেণর জন  অবাধ তথ বাহ 

িনি ত করার য নীিত সরকার হণ কেরেছ, তার সে  সংগিত রেখ সরকােরর পূণ সং া িহসােব ব ব  ু শখ মুিজবুর 

রহমান নেভািথেয়টার অবাধ তথ বােহর চচা িনি ত করেত ব পিরকর। ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টাের অবাধ 
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তথ বােহর চচার ে  যন কােনা ি ধা ে র সৃি  না হয়, সজন  একিট ‘তথ  অবমু করণ নীিতমালা’ ণয়ন আবশ ক বেল 

মেন করেছ ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার। সতুরাং তথ  অিধকার আইন, ২০০৯, তথ  অিধকার (তথ  াি  

সং া ) িবিধমালা ২০০৯ ও এতদসংি  িবধানমালাসমূেহর আেলােক ও সাযুজ তা সােপে  এ ‘তথ  অবমু করণ 

নীিতমালা’ ণয়ন করা হেলা। 

১.৩ নীিতমালার িশেরানাম 

এ নীিতমালা ‘‘তথ  অবমু করণ নীিতমালা, ২০১৫’’ নােম অিভিহত হেব। 

২। নীিতমালার িভি  

২.১. ণয়নকারী কতৃপ  : ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার, িব ান ও যুি  ম ণালয়, গণ জাত ী বাংলােদশ 

সরকার 

২.২. অনুেমাদনকারী কতৃপ  : মহাপিরচালক, ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার, িব ান ও যুি  ম ণালয়, 

গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 

২.৩. অনুেমাদেনর তািরখ : ১০ সে র ২০১৫ 

২.৪. বা বায়েনর তািরখ : এ নীিতমালা আগামী ৩০ সে র ২০১৫ থেক বা বায়ন করা হেব 

২.৫. নীিতমালার েযাজ তা : নীিতমালািট ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টােরর জন  েযাজ  হেব। 

৩. সং া 

৩.১ তথ     

‘‘তথ ’’ অেথ ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টাের গঠন, কাঠােমা ও দা িরক কমকা  সং া  য কান ারক, বই, 

নকশা, মানিচ , চুি , তথ -উপা , লগ বই, আেদশ, িব ি , দিলল, নমুনা, প , িতেবদন, িহসাব িববরণী, ক  াব, 

আেলাকিচ , অিডও, িভিডও, অি ত িচ , িফ , ইেল িনক ি য়ায় তকতৃ য কান ইন েুম , যাি কভােব পাঠেযাগ  

দিললািদ এবং ভৗিতক গঠন ও বিশ -িনিবেশেষ অন  য কান তথ বহ ব  বা এেদর িতিলিপও এর অ ভু  হেব: 

তেব শত থােক য, দা িরক নাটিশট বা নাটিশেটর িতিলিপ এর অ ভু  হেব না। 

৩.২ দািয় া  কমকতা  

‘‘দািয় া  কমকতা’’ অথ তঅআ, ২০০৯-এর ধারা ১০-এর অধীন িনযু  কমকতা। 

৩.৩ িবক  দািয় া  কমকতা  

দািয় া  কমকতার অনুপি িতেত সংি  দািয়  পালেনর জন  িনযু  কমকতা। 

৩.৪ ‘‘তথ  দান ইউিনট’’ ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার কাযালয়। 

৩.৫ ‘‘আপীল কতৃপ ’’ অথ- 

(অ) কান তথ  দান ইউিনেটর/সং ার ে  উ  ইউিনেটর/সং ার অব বিহত ঊ তন কাযালেয়র শাসিনক ধান; অথবা 

(আ) িব ান ও যুি  ম ণালেয়র ে  কােনা তথ  দান ইউিনেটর/সং ার ঊ তন কাযালয় না থাকেল, উ  তথ  দান 

ইউিনেটর/সং ার শাসিনক ধান। 

৩.৬ ‘‘তৃতীয় প ’’ অথ তথ  াি র জন  অনুেরাধকারী বা তথ  দানকারী কতৃপ  ব তীত অনুেরাধকতৃ তেথ র সে  জিড়ত 

অন  কান প । 

 ৩.৭ ‘‘তথ  কিমশন’’ অথ তঅআ, ২০০৯-এর ধারা ১১-এর অধীন িতি ত তথ  কিমশন। 

 ৩.৮ ‘‘তঅআ, ২০০৯’’ বলেত ‘‘তথ  অিধকার আইন, ২০০৯’’ বুঝােব। 

 ৩.৯ ‘‘তঅিব, ২০০৯’’ বলেত ‘‘তথ  অিধকার (তথ  াি  সং া ) িবিধমালা, ২০০৯’’ বুঝােব। 

 ৩.১০ ‘‘কমকতা’’ অেথ কমচািরও অ ভু  হেব। 

 ৩.১১ ‘‘তথ  অিধকার’’ অথ কােনা কতপৃে র িনকট হেত তথ  াি র অিধকার। 

 ৩.১২ ‘‘আেবদন ফরম’’ অথ তঅিব, ২০০৯-এর তফিসেল িনধািরত আেবদেনর ফরেমট- ফরম ‘ক’ বুঝােব। 

 ৩.১৩ ‘‘আপীল ফরম’’ অথ তঅিব, ২০০৯-এর তফিসেল িনধািরত আিপল আেবদেনর ফরেমট- ফরম ‘গ’ বুঝােব; 

৩.১৪ “অিভেযাগ ফরম” অথ তঅিব, ২০০৯-এর তফিসেল িনধািরত আিপল আেবদেনর ফরেমট- ফরম ‘ক’ বুঝােব। 

 ৩.১৫  পিরিশ ’’ অথ এ নীিতমালার সে  সংযু  পিরিশ । 
 

 

 

 ৪. তেথ র ধরন এবং ধরন অনুসাের তথ  কাশ ও দান প িত : 

 ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টােরর সমুদয় তথ  িনে া  ৩িট িণেত ভাগ করা হেব এবং 
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 িনধািরত িবধান অনুসাের দান, চার বা কাশ করা হেব : 

 ক. েণািদতভােব কাশেযাগ  তথ  : 

১) এ ধরেনর তথ  ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টাের েণািদত হেয় নািটশেবাড, ওেয়বসাইট, িশওর, মুি ত বই বা 

বািষক িতেবদন, িবলেবাড, সাইন বাড, ি কার, পা ার, বুকেলট, িলফেলট, িনউজ লটার, ি কায় িব ি র মাধ েম 

চারণাসহ অন ান  হণেযাগ  মাধ েম কাশ ও চার করেব; 

২) এ ধরেনর তথ  চেয় কান নাগিরক আেবদন করেল তখন তা চািহদার িভি েত দানেযাগ  তথ  িহেসেব িবেবিচত হেব এবং 

দািয় া  কমকতা িনধািরত প ায় আেবদনকারীেক তা দান করেবন; 

৩) ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার িত বছর একিট বািষক িতেবদন কাশ করেব। বািষক িতেবদেন তঅআ, 

২০০৯-এর ধারা ৬(৩)-এ উে িখত তথ সমূহ সংেযাজন করেব; 

৪) ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার েণািদতভােব কাশেযাগ  তেথ র একিট তািলকা ত করেব এবং এবং এ 

নীিতমালার পিরিশে  ও িব ান ও যুি  ম ণালয় ওেয়বসাইেট কাশ ও চার করেব; 

৫) িত িতন মাস অ র এ তািলকা হালনাগাদ করা হেব। 

খ. চািহদার িভি েত দানেযাগ  তথ  : 

১) এ ধরেনর তথ  কােনা নাগিরেকর আেবদেনর ি েত এ নীিতমালার ১০ ও ১১ অনুে েদ বিণত প িত অনুসরণ কের 

দান করেত হেব; 

২) ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার চািহদার িভি েত দানেযাগ  তেথ র একিট তািলকা ত করেব এবং এ 

নীিতমালার পিরিশে  ও ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টােরর ওেয়বসাইেট কাশ ও চার করেব; 

৩) িত িতন মাস অ র এ তািলকা হালনাগাদ করা হেব। 

গ. দান ও কাশ বাধ তামূলক নয়, এমন তথ  : 

১) এ নীিতমালার অন ান  অনুে েদ যা িকছুই থাকুক না কন ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার িনে া  তথ সমূহ দান 

বা কাশ বা চার করেত বাধ  থাকেব না : 

(ক) কান তথ  কােশর ফেল বাংলােদেশর িনরাপ া, অখ তা, সাবেভৗম  ও জাতীয় ােথর িত মিক হেত পাের এ প তথ ; 

(খ) পররা নীিতর কান িবষয় যার ারা িবেদশী রাে র অথবা আ জািতক কান সং া বা কান জাট বা সংগঠেনর সােথ 

িবদ মান স ক ু  হেত পাের এ প তথ ; 

 (গ) কান িবেদশী সরকােরর িনকট থেক া  কান গাপনীয় তথ ; 

 (ঘ) কান তথ  কােশর ফেল কান ততৃীয় পে র বুি বৃি ক স েদর অিধকার িত  হেত পাের এ প বািণিজ ক বা 

ব বসািয়ক অ িনিহত গাপনীয়তা িবষয়ক, কিপরাইট বা বুি বৃি ক স দ (Intellectual Property Right) স িকত তথ ; 

 (জ) কান তথ  কােশর ফেল কান ব ি র ব ি গত জীবেনর গাপনীয়তা ু  হেত পাের এ প তথ ; 

 (ঝ) কান তথ  কােশর ফেল কান ব ি র জীবন বা শারীিরক িনরাপ া িবপদাপ  হেত পাের এ প তথ ; 

 (ঞ) আইন েয়াগকারী সং ার সহায়তার জন  কান ব ি  কতকৃ গাপেন দ  কান তথ ; 

 (ট) আদালেত িবচারাধীন কান িবষয় এবং যা কােশ আদালত বা াইবু নােলর িনেষধা া রেয়েছ অথবা যার কাশ আদালত 

অবমাননার সািমল এ প তথ ; 

 (ঠ) তদ াধীন কান িবষয় যার কাশ তদ  কােজ িব  ঘটােত পাের এ প তথ ; 

 (ড) কান অপরােধর তদ  ি য়া এবং অপরাধীর ফতার ও শাি েক ভািবত করেত পাের এ প তথ ; 

 (ঢ) আইন অনুসাের কবল একিট িনিদ  সমেয়র জন  কােশর বাধ বাধকতা রেয়েছ এ প তথ ; 

 (ণ) কৗশলগত ও বািণিজ ক কারেণ গাপন রাখা বা নীয় এ প কািরগির বা ব ািনক গেবষণাল  কান তথ ; 

 (ত) কান য় কায ম স ণূ হওয়ার পেূব বা এ িবষেয় িস া  হেণর পেূব সংিশ  য় বা এর কায ম সং া  কান তথ ; 

 (থ) জাতীয় সংসেদর িবেশষ অিধকার হািনর কারণ হেত পাের, এ প তথ ; 

 (দ) কান ব ি র আইন ারা সংরি ত গাপনীয় তথ ; 
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 (ধ) পরী ার প  বা পরী ায় দ  ন র স িকত আগাম তথ ; 

 (ন) মি পিরষদ বা, মত, উপেদ া পিরষেদর বঠেক উপ াপনীয় সার-সংে পসহ আনুষি ক দিললািদ এবং উ প 

বঠেকর আেলাচনা ও িস া  সং া  কান তথ ; 

 তেব শত থােক য, মি পিরষদ বা, মত, উপেদ া পিরষদ কতৃক কান িস া  গহৃীত হওয়ার পর অনু প িস াে র কারণ 

এবং যসকল িবষেয়র উপর িভি  কের িস া িট গহৃীত হেয়েছ তা কাশ করা যােব। 

 আেরা শত থােক য, এ ধারার অধীন তথ  দান িগত রাখার ে  সংি  কতৃপ েক তথ  কিমশেনর পূবানেুমাদন হণ 

করেত হেব। 

 (প)ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টাের KPI ভু  াপনার িনরাপ া সং া  তথ । 

৫. তথ  সং হ, সংর ণ ও ব ব াপনা : 

ক) তথ  সংর ণ : ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার তথ  সংর ণর জন  িনে া  প িত অনুসরণ করেব : 

(১) নাগিরেকর তথ  অিধকার িনি ত করার লে  ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার তার যাবতীয় তেথ র ক াটালগ 

এবং ইনেড  ত কের যথাযথভােব সংর ণ করেব; 

(২) েত ক কতপৃ  য-সকল তথ  কি উটাের সংর েণর উপযু  বেল মেন করেব স-সকল তথ  যুি সংগত সময়সীমার 

মেধ  কি উটাের সংর ণ করেব এবং তথ  লােভর সুিবধােথ সম  দেশ নটওয়ােকর মাধ েম তার সংেযাগ াপন করেব; 

(৩) তথ  সংর ণ ও ব ব াপনার জন  তথ  অিধকার (তথ  সংর ণ ও ব ব াপনা) িবধানমালা, ২০১০ অনুসরণ করেব। (তথ  

সংর েণর জন  কতৃপ র যিদ ত  কান আইন, িবিধ, িবধান, নীিতমালা বা িনেদশনা থােক এখােন সিটর নাম, উে খ 

করেব) 

খ) তথ  সং হ ও ব ব াপনা : ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার তথ  সং হ ও ব ব াপনার জন  তথ  অিধকার (তথ  

সংর ণ ও ব ব াপনা) িবধানমালা, ২০১০ অনুসরণ করেব। (তথ  সং হ ও ব ব াপনার জন  কতৃপ র যিদ ত  কান 

আইন, িবিধ, িবধান, নীিতমালা বা িনেদশনা থােক এখােন সিটর নাম  উে খ করেব) 

গ) তেথ র ভাষা :  

(১) তেথ র মূল ভাষা হেব বাংলা। তথ  যিদ অন  কান ভাষায় উৎপ  হেয় থােক তাহেল সিট সই ভাষায় সংরি ত হেব। 

দা িরক েয়ােজন তথ  অনুবাদ করা হেত পাের; 

(২) তথ  য ভাষায় সংরি ত থাকেব সই ভাষােতই আেবদনকারীেক সরবরাহ করা হেব। আেবদনকারীর চািহদার ি ত কান 

তথ  অনুবাদ করার দািয়  কতৃপ  বহন করেব না; 

ঘ) তেথ র হালনাগাদকরণ : ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার িতমােস তথ  হালনাগাদ করেব। 

৬. দািয় া  কমকতা িনেয়াগ 

(১) তঅআ ২০০৯-এর ধারা ১০(১) অনুসাের ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টাের একজন কের দািয় া  কমকতা 

িনেয়াগ করেত হেব; 

(২) পরবতীেত ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টাের অধীেন কান সং া িতি ত হেল তঅআ ২০০৯-এর ধারা ১০(৩) 

অনুসাের উ প সং াসমূেহ িতি ত হওয়ার ৬০ িদেনর মেধ  দািয় া  কমকতা িনেয়াগ করেত হেব; 

(৩) িতিট সং ার শাসিনক ধান, দািয় া  কমকতা িনেয়াগ দেবন এবং িনেয়াগকৃত েত ক দািয় া  কমকতার নাম, 

পদবী, িঠকানা এবং েযাজ  ে  ফ া  ন র ও ই- মইল িঠকানা িনেয়াগ দােনর পরবতী ১৫ (পেনর) িদেনর মেধ  িনধািরত 

ফরেমেট (তথ  কিমশন কতৃক িনধািরত ফরেমট) িলিখতভােব তথ  কিমশেন রণ করেবন এবং ম ণালয় ও উ  সং ার 

আিপল কতপৃে র কােছ অনুিলিপ রণ করেবন; 

(৪) তঅআ ২০০৯-এর অধীন দািয়  পালেনর েয়াজেন কান দািয় া  কমকতা অন  য কান কমকতার সহায়তা চাইেত 

পারেবন এবং কান কমকতার কাছ থেক এ প সহায়তা চাওয়া হেল িতিন উ  দািয় া  কমকতােক েয়াজনীয় সহায়তা 

দান করেত বাধ  থাকেবন; 
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(৫) কান দািয় া  কমকতা দািয়  পালেনর েয়াজেন অন  কান কমকতার সহায়তা চাইেল এবং এ প সহায়তা দােন 

ব থতার জন  তঅআ ২০০৯-এর কান িবধান লংিঘত হেল এই আইেনর অধীন দায়-দািয়  িনধারেণর ে  উ  অন  

কমকতাও দািয় া  কমকতা বেল গণ  হেবন; 

(৬) িতিট ইউিনট/সং া তার দািয় া  কমকতার নাম, পদবী, িঠকানা এবং েযাজ  ে  ফ া  ন র ও ই- মইল িঠকানা 

তার কাযালেয়র কাশ  ােন সহেজ দৃি েগাচর হয় এমনভােব দশেনর ব ব া করেব এবং ওেয়বসাইেট কাশ করেব; 

(৭) তথ  অবমু করণ নীিতমালার পিরিশে  এ নীিতমালা েযাজ  এমন সকল সং ার/ইউিনেটর দািয় া  কমকতার নাম, 

পদবী, িঠকানা এবং েযাজ  ে  ফ া  ন র ও ই- মইল িঠকানাসহ তািলকা কাশ করা হেব। কান দািয় া  কমকতা 

পিরবতন হেল নতনু দািয় া  কমকতা িনেয়ােগর ১৫ িদেনর মেধ  তািলকা হালনাগাদ করা হেব। তািলকা কতৃপে র 

ওেয়বসাইেট কাশ করা হেব। 

৭. দািয় া  কমকতার দািয়  ও কমপিরিধ 

  ক) তেথ র জন  কােরা আেবদেনর ি েত দািয় া  কমকতা : 

অ) আেবদন হণ ও তঅিব ২০০৯ িবিধ-৩ অনুসাের আেবদনপ  হেণর াি  ীকার করেবন; 

আ) অনুেরাধকতৃ তথ  তঅআ ২০০৯, ধারা-৯ ও তঅিব ২০০৯ িবিধ-৪ অনুসাের যথাযথভােব সরবরাহ করেবন; 

ই) তথ  দােন অপারগতার  তঅআ ২০০৯, ধারা-৯(৩) ও তঅিব ২০০৯ িবিধ-৫ অনুসাের যথাযথভােব অপারগতা 

কাশ করেবন। অপারগতার কারণ তঅআ ২০০৯-এর সােথ সাম স পূণ হেত হেব; 

ঈ) কান অনুেরাধকতৃ তথ  দািয় া  কমকতার িনকট সরবরােহর জন  মজদু থাকেল িতিন তঅআ, ২০০৯, ধারা-

৯(৬)(৭) ও তঅিব, ২০০৯ িবিধ-৮ অনুসাের উ  তেথ র যুি সংগত মূল  িনধারণ করেবন এবং উ  মূল  অনিধক ৫ 

(পাচঁ) কায িদবেসর মেধ  পিরেশাধ করার জন  অনুেরাধকারীেক অবিহত করেবন; 

উ) কান অনুেরাধকতৃ তেথ র সােথ ততৃীয় পে র সংি তা থাকেল দািয় া  কমকতা তঅআ, ২০০৯, ধারা-৯(৮) 

অনুসাের ব ব া হণ করেবন; 

খ) তঅআ, ২০০৯-এর তফিসেল িনধািরত আেবদেনর ফরেমট/ফরম ‘ক’ সংর ণ ও কান নাগিরেকর চািহদার ি েত 

সরবরাহ; 

গ) আেবদন ফরম পূরেণ স ম নয়, এমন আেবদনকারীেক আেবদন ফরম পরূেণ সহায়তা; 

ঘ) কান নাগিরেকর চািহদার ি েত তােক আিপল কতপৃ  িনধারেণ সহায়তা; 

ঙ) সিঠক কতপৃ  িনধারেণ ভুল কেরেছ, এমন আেবদনকারীেক সিঠক কতপৃ  িনধারেণ সহায়তা; 

চ) কান শারীিরক িতব ী ব ি র তথ  াি  িনি ত করেত দািয় া  কমকতা তােক উপযু  প িতেত তথ  পেত সহায়তা 

করেবন। এে ে  দািয় া  কমকতা উপযু  অন  কান ব ি র সহায়তা হণ করেত পারেবন;  

ছ) তথ  সংর ণ, ব ব াপনা ও েণািদত তথ  কাশ তঅআ ২০০৯-এর সােথ সাম স পণূভােব হে  িক না তা িনধারেণ 

কতপৃ েক সহায়তা দান; 

জ) তঅআ ২০০৯-এর সােথ সাম স পূণভােব বািষক িতেবদন কােশ সহায়তা করা; 

ঝ) তেথ র জন  া  আেবদনপ সহ এ-সং া  েয়াজনীয় তথ  সংর ণ, আেবদনকারীর যাগােযােগর িব ািরত তথ  

সংর ণ, তথ  অবমু করণ সং া  িতেবদন সংকিলত করা, তথ  মূল  আদায়, িহসাব র ণ ও সরকাির কাষাগাের জমাকরণ 

এবং কতপৃ  বা তথ  কিমশেনর চািহদার ি েত এ সং া  তথ  সরবরাহ করা; ইত ািদ। 

 

 

 

৮. িবক  দািয় া  কমকতা িনেয়াগ 
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(১) বদলী বা অন  কান কারেণ দািয় া  কমকতার অনুপি িতেত দািয় পালেনর জন  ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান 

নেভািথেয়টাের একজন কের িবক  দািয় া  কমকতা িনেয়াগ করেত হেব। দািয় া  কমকতার অনুপি িতেত 

দািয় পালনকালীন আইন অনুসাের িতিন দািয় া  কমকতা িহেসেব িবেবিচত হেবন; 

(২) নতনু িতি ত সং াসমূেহ িতি ত হওয়ার ৬০ িদেনর মেধ  দািয় া  কমকতার পাশাপািশ িবক  দািয় া  

কমকতা িনেয়াগ করেত হেব; 

(৩) িতিট সং ার শাসিনক ধান িবক  দািয় া  কমকতা িনেয়াগ দেবন এবং িনেয়াগকতৃ েত েকর নাম, 

পদবী, িঠকানা এবং, েযাজ  ে , ফ া  ন র ও ই- মইল িঠকানা িনেয়াগ দােনর ১৫ (পেনর) িদেনর মেধ  

িনধািরত ফরেমেট (তথ  কিমশন কতকৃ িনধািরত ফরেমট) িলিখতভােব তথ  কিমশেন রণ করেবন এবং ম ণালয় ও 

উ  সং ার আিপল কতপৃে র কােছ অনুিলিপ রণ করেব; বদলী বা অন  কান কারেণ এ পদ শনূ  হেল, অিবলে  

নতনু িবক  দািয় া  কমকতা িনেয়াগ করেত হেব। 
 

৯. িবক  দািয় া  কমকতার দািয়  ও কমপিরিধ 

ক) দািয় া  কমকতার অনুপি তকালীন সমেয় ‘িবক  দািয় া  কমকতা’ ‘দািয় া  কমকতা’ িহেসেব দািয়  

পালন করেবন; 

খ) দািয় া  কমকতা িহেসেব দািয়  পালনকালীন সমেয় নীিত ৭-এ বিণত ‘দািয় া  কমকতার দািয়  ও 

কমপিরিধ’ তার জন  েযাজ  হেব। 
 

১০. তেথ র জন  আেবদন, তথ  দােনর প িত ও সময়সীমা 

(১) কান ব ি  তঅআ, ২০০৯-এর অধীন তথ  াি র জন  সংি  দািয় া  কমকতার কােছ িনধািরত ফরম ‘ক’ 

এর মাধ েম তথ  চেয় িলিখতভােব বা ইেল িনক মাধ ম বা ই- মইেল অনুেরাধ করেত পারেবন; 

 (২) িনধািরত ফরম সহজলভ  না হেল অনুেরাধকারীর নাম, িঠকানা, েযাজ  ে  ফ া  ন র এবং ই- মইল িঠকানা; 

অনুেরাধকৃত তেথ র িনভুল এবং  বণনা এবং কা  প িতেত তথ  পেত আ হী তার বণনা উে খ কের সাদা 

কাগেজ বা মত, ইেল িনক িমিডয়া বা ই- মইেলও তথ  াি র জন  অনুেরাধ করা যােব; 

(৩) দািয় া  কমকতা তেথ র জন  কান অনুেরাধ াি র তািরখ হেত অনিধক ২০ (িবশ) কায িদবেসর মেধ  

অনুেরাধকতৃ তথ  সরবরাহ করেবন; 

(৪) পূেব উে িখত উপ-অনুে দ (৩) এ  িকছুই থাককু না কন, অনুেরাধকতৃ তেথ র সােথ একািধক তথ  দান 

ইউিনট/সং া বা কতপৃে র সংি তা থাকেল অনিধক ৩০ (ি শ) কায িদবেসর মেধ  সই অনুেরাধকতৃ তথ  সরবরাহ 

করেত হেব; 

(৫) অনুেরাধকতৃ তথ  কান ব ি র জীবন স িকত হেল দািয় া  কমকতা অনুেরাধ াি র অনিধক ২৪ (চিববশ) 

ঘ ার মেধ  উ  িবষেয় াথিমক তথ  সরবরাহ করেবন; 

(৬) দািয় া  কমকতা িলিখতভােব অথবা মত, ইেল িনক মাধ ম বা ই- মইল এর মাধ েম আেবদন প  

হেণর াি  ীকার করেবন এবং াি  ীকারপে  আেবদেনর রফাের  ন র, আেবদনপ  হণকারীর নাম, 

পদমযাদা এবং আেবদন হেণর তািরখ উে খ কের া র করেবন; 

(৭) ইেল িনক বা ই- মইল-এর মাধ েম আেবদন হেণর ে  কতপৃে র বরাবর আেবদন রেণর তািরখই ( াি  

সােপে ) আেবদন হেণর তািরখ িহেসেব গণ  হেব; 

(৮) আেবদন পাওয়ার পর দািয় া  কমকতা তথ  দােনর তািরখ এবং সময় উে খপূবক আেবদনকারীেক স 

স েক অবিহত করেবন এবং অনুেরাধকতৃ তেথ র সােথ একািধক তথ  দান সং া বা কতপৃে র সংি তা থাকেল 

দািয় া  কমকতা সই সং া বা কতপৃ েক এ স েক িলিখত নািটশ দান করেবন; 
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(৯) দািয় া  কমকতা কান কারেণ অনুেরাধকৃত তথ  দােন অপারগ অথবা আংিশক তথ  সরবরােহ অপারগ হেল 

অপারগতার কারণ উে খ কের আেবদন াি র ১০ (দশ) কায িদবেসর মেধ  তঅিব, ২০০৯-এর তফিসেল উে িখত 

ফরম-‘খ’ অনুযায়ী এতি ষেয় আেবদনকারীেক অবিহত করেবন; 

(১০) উপ-অনুে দ (৩), (৪) বা (৫) এ উে িখত সময়সীমার মেধ  তথ  সরবরাহ করেত কান দািয় া  কমকতা 

ব থ হেল সংি  তথ  াি র অনুেরাধ ত াখ ান করা হেয়েছ বেল গণ  হেব; 

(১১) অনুেরাধকৃত তথ  দান করা দািয় া  কমকতার িনকট যথাযথ িবেবিচত হেল এবং যে ে  সই তথ  ততৃীয় 

প  কতৃক সরবরাহ করা হেয়েছ িকংবা সই তেথ  ততৃীয় পে র াথ জিড়ত রেয়েছ এবং ততৃীয় প  তা গাপনীয় 

তথ  িহেসেব গণ  কেরেছ স ে  দািয় া  কমকতা এ প অনুেরাধ াি র ৫ (পাঁচ) কায িদবেসর মেধ  ততৃীয় 

প েক তার িলিখত বা মৗিখক মতামত চেয় নািটশ দান করেবন এবং তৃতীয় প  এ প নািটেশর ি েত কান 

মতামত দান করেল তা িবেবচনায় িনেয় দািয় া  কমকতা অনুেরাধকারীেক তথ  দােনর িবষেয় িস া  হণ 

করেবন; 

(১২) কান ইি য় িতব ী ব ি েক কান রকড বা তার অংশিবেশষ জানােনার েয়াজন হেল সংি  দািয় া  

কমকতা সই িতব ী ব ি েক তথ  লােভ সহায়তা দান করেবন এবং পিরদশেনর জন  য ধরেনর সহেযািগতা 

েয়াজন তা দান করাও এ সহায়তার অ ভু  বেল গণ  হেব; 

(১৩) আইেনর অধীন দ  তেথ র িত পৃ ায় ‘‘তথ  অিধকার আইন, ২০০৯-এর অধীেন এ তথ  সরবরাহ করা 

হেয়েছ’’ মেম ত য়ন করেত হেব এবং তােত ত য়নকারী কমকতার নাম, পদবী, া র ও দা িরক সীল থাকেব। 
 

১১. তেথ র মূল  এবং মূল  পিরেশাধ : 

(১) কান অনুেরাধকৃত তথ  দািয় া  কমকতার িনকট সরবরােহর জন  মজদু থাকেল িতিন তঅিব, ২০০৯-এর 

তফিসেল উি িখত ফরম-‘ঘ’ অনুসাের সই তেথ র মূল  িনধারণ করেবন এবং অনিধক ৫ (পাঁচ) কায িদবেসর মেধ  

স অথ চালান কাড নং- ১-৩৩০১-০০০১-১৮০৭ এ জমা কের জাির চালােনর কিপ তার কােছ জমা দয়ার জন  

অনুেরাধকারীেক িলিখতভােব অবিহত করেবন; অথবা 

(২) দািয় া  কমকতা অনুেরাধকারী কতৃক পিরেশািধত তেথ র মূল  রিশেদর মাধ েম হণ করেবন এবং া  অথ 

চালান কাড নং- ১-৩৩০১-০০০১-১৮০৭ এ জাির চালােনর মাধ েম জমা দেবন। 

১২.১. আপীল কতৃপ  :  

ক) সং ার অধীন  কাযালেয় তথ  দান ইউিনট হেল আপীল কতপৃ  হেবন সংি  সং া ধান; 

খ) ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার তথ  দান ইউিনট হেল মহাপিরচালক হেবন আপীল কতপৃ । 

১২.২. আিপল প িত :  

ক) কান ব ি  এ নীিতমালার নীিত ১০-এর (৩), (৪) বা (৫)-এ িনধািরত সময়সীমার মেধ  তথ  লােভ ব থ হেল 

িকংবা দািয় া  কমকতার কান িস াে  সং ু  হেল িকংবা অিতির  মূল  ধায বা হণ করেল উ  সময়সীমা 

অিত া  হবার, বা মত, িস া  লােভর পরবতী ৩০ (ি শ) িদেনর মেধ  তঅিব, ২০০৯-এর তফিসেল িনধািরত 

ফরম-‘গ’ এর মাধ েম আপীল কতপৃে র কােছ আিপল করেত পারেবন; 

খ) আিপল কতপৃ  যিদ এ মেম স  হন য, আিপলকারী যুি সংগত কারেণ িনিদ  সময়সীমার মেধ  আিপল দােয়র 

করেত পােরনিন, তাহেল িতিন উ  সময়সীমা অিতবািহত হওয়ার পরও আিপল আেবদন হণ করেত পারেবন। 
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১২.৩ আিপল িন ি  :  

(১) আিপল কতৃপ  কান আিপেলর িবষেয় িস া  দােনর পেূব িনে া  পদে প হণ করেবন, যথা : 

(ক) দািয় া  কমকতা এবং এতদসংি  অন ান  কমকতার নানী হণ ; 

(খ) আিপল আেবদেন উে িখত সং ু তার কারণ ও ািথত িতকােরর যুি সমূহ িবেবচনা ; 

(গ) ািথত তথ  দােনর সােথ একািধক তথ  দানকারী সং া যু  থাকেল সংি  সং াসমূেহর নানী হণ। 

(২)  আিপল আেবদন াি র ১৫ (পেনর) িদেনর মেধ  আিপল কতপৃ - 

(ক) উপ-অনুে দ (১) এ উে িখত পদে পসমূহ হণপূবক তথ  সরবরাহ করার জন  সংি  দািয় া  কমকতােক 

িনেদশ দেবন; অথবা 

(খ) তারঁ িবেবচনায় হণেযাগ  না হেল আপীল আেবদনিট খািরজ করেত পারেবন। 

(৩)  আিপল কতপৃে র িনেদশ অনুযায়ী দািয় া  কমকতা যথাস ব ততার সােথ ািথত তথ  সরবরাহ করেবন তেব এই     

সময় তঅআ, ২০০৯-এর ধারা ২৪(৪) এ িনেদিশত সমেয়র অিধক হেব না অথবা মত িতিন তথ  সরবরাহ থেক িবরত 

থাকেবন। 

১৩. তথ  দােন অবেহলায় শাি র িবধান : 

১৩.১ তঅআ, ২০০৯ ও এ নীিতমালার িবিধ-িবধান সােপে  কান দািয় া  কমকতা যিদ কােনা আেবদনকারীেক 

তথ  বা এ সং া  িস া  দােন ব থ হয় বা তথ াি র কােনা অনুেরাধ হণ করেত অ ীকার কের বা িস া  

দােন ব থ হয় বা ভুল, অস ণূ, িব াি কর, িবকতৃ তথ  দান কের বা কান তথ  াি র পেথ িতব কতা সৃি  

কের বা তথ  অিধকার পিরপ ী কান কাজ কের তাহেল দািয় া  কমকতার এেহন কাজেক অসদাচরণ িহেসেব 

িবেবচনা করা হেব এবং সংি  চাকির িবিধিবধান অনুসাের তার িব ে  ব ব া হণ করা হেব; 

১৩.২ এ নীিতমালা যথাযথভােব অনুসরেণ গািফলিতর কারেণ তঅআ, ২০০৯-এর ব ত য় ঘটেল এবং এর কারেণ 

কান কমকতা তথ  কিমশন কতকৃ শাি  পেল তা তার ব াি গত দায় িহেসেব গণ  হেব এবং কতৃপ  তার কান দায় 

বহন করেব না; 

১৩.৩ তথ  কিমশেনর কাছ থেক কান কমকতার িব ে  িবভাগীয় ব ব া হেণর অনুেরাধ পেল কতপৃ  সংি  

িবিধ-িবধান অনুসাের যথাযথ ব ব া হণ করেব এবং গৃহীত ব ব ার িবষেয় তথ  কিমশনেক অবিহত করেব। 
 

১৪. তথ ািদ পিরদশন এবং কািশত িতেবদন িব েয়র সুেযাগ : 

ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার কতকৃ ণীত িতেবদন িবনামূেল  সবসাধারেণর পিরদশেনর জন  ব ব া 

হণ করেব এবং নামমা  মূেল  িব েয়র জন  মজদু রাখেব। 

১৫. জন পূণ িবষেয় স িব ি  : 

ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার জন পূণ িবষয়ািদ স িব ি র মাধ েম অথবা অন  কান প ায় চার 

বা কাশ করেব। 

১৬. নীিতমালার সংেশাধন :  

এ নীিতমালা সংেশাধেনর েয়াজন হেল ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার ৩-৫ সদস  িবিশ  একিট কিমিট 

গঠন করেব। কিমিট নীিতমালা অনুেমাদনকারী কতপৃ র কােছ সংেশাধেনর াব করেব। অনুেমাদনকারী কতৃপ র 

অনুেমাদেন নীিতমালা সংেশাধন কাযকর হেব। 

১৭. নীিতমালার ব খ া :  

এ নীিতমালার কান িবষেয় অ তা দখা িদেল নীিতমালা ণয়নকারী কতৃপ  তার ব খ া দান করেব। 
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পিরিশ -১ : দািয় া  কমকতােদর তািলকা 

ধান কাযালয় 

ম সং ার নাম 
দািয় া  কমকতার 

নাম ও পদিব 
ফান, মাবাইল, ফ া ,  ই- মইল যাগােযােগর িঠকানা 

১ ব ব  ু শখ মুিজবুর 

রহমান নেভািথেয়টার 

নায়মা ইয়াসিমন, উপ-

পিরচালক/ িকউেরটর 

ফান: ৯১৩০০০৬  
মাবাইল: ০১৫৫২৪০৮৭৭১ 

ই- মইল: nayeema_bsmrnovo@yahoo.com 

িবজয় সরিণ, 

তজগাওঁ, ঢাকা-

১২১৫। 
 

িবভাগীয় কাযালয় 

ম সং ার নাম 
দািয় া  কমকতার নাম ও 

পদিব 

ফান, মাবাইল, ফ া , ই-

মইল 
যাগােযােগর িঠকানা 

১     

২     

৩     

* কতৃপ  তার সকল িবভাগীয় কাযালেয়র দািয় া  কমকতার েয়াজনীয় তথ সহ নােমর তািলকা দান করেব 

 

আ িলক কাযালয় 

ম সং ার নাম 
দািয় া  কমকতার নাম ও 

পদিব 

ফান, মাবাইল, ফ া , ই-

মইল 
যাগােযােগর িঠকানা 

১     

২     

৩     

* কতৃপ  তার সকল আ িলক কাযালেয়র দািয় া  কমকতার েয়াজনীয় তথ সহ নােমর তািলকা দান করেব 

* কতৃপ  তার সকল জলা কাযালেয়র দািয় া  কমকতার েয়াজনীয় তথ সহ নােমর তািলকা দান করেব 

পিরিশ -২ : িবক  দািয় া  কমকতােদর তািলকা 

ধান কাযালয় 

ম সং ার নাম 
িবক  দািয় া  কমকতার 

নাম ও পদিব 

ফান, মাবাইল, ফ া ,  ই-

মইল 
যাগােযােগর িঠকানা 

১ ব ব  ু শখ মুিজবুর 

রহমান নেভািথেয়টার 

মাঃ শিফ ল ইসলাম 
সরকার, উপ-পিরচালক 

ফান: ৯১৩৯৫৭৭  
মাবাইল: ০১৫৫২৩৬১৬৭১ 

ফ া : ৯১৩০০০৬ 
ই- মইল: shafiqnovo@gmail.com 

িবজয় সরিণ, তজগাওঁ, 

ঢাকা-১২১৫। 

 

িবভাগীয় কাযালয় 

ম সং ার নাম 
িবক  দািয় া  কমকতার 

নাম ও পদিব 

ফান, মাবাইল, ফ া , ই-

মইল 
যাগােযােগর িঠকানা 

১     

২     

৩     

* কতপৃ  তার সকল িবভাগীয় কাযালেয়র িবক  দািয় া  কমকতার েয়াজনীয় তথ সহ নােমর তািলকা দান করেব 

আ িলক কাযালয় 

ম সং ার নাম 
িবক  দািয় া  কমকতার 

নাম ও পদিব 

ফান, মাবাইল, ফ া , ই-

মইল 
যাগােযােগর িঠকানা 

১     

২     

৩     

* কতৃপ  তার সকল আ িলক কাযালেয়র িবক  দািয় া  কমকতার েয়াজনীয় তথ সহ নােমর তািলকা দান করেব 

* কতপৃ  তার সকল জলা কাযালেয়র িবক  দািয় া  কমকতার েয়াজনীয় তথ সহ নােমর তািলকা দান করেব 
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পিরিশ -৩ : আিপল কতৃপে র তািলকা 

ধান কাযালয় 

ম সং ার নাম 
আিপল কতপৃে র নাম ও 

পদিব 

ফান, মাবাইল, ফ া ,  ই-

মইল 
যাগােযােগর িঠকানা 

১ ব ব  ু শখ মুিজবুর 

রহমান নেভািথেয়টার 

আরশাদ হােসন এনিডিস, 

মহাপিরচালক 

ফান: ৯১৩৮৮৭৮ 

মাবাইল: ০১৭১৫০৩০১৫৬ 

ফ া : ৯১৩০০০৬  
ই- মইল: arshadhossain.bd@gmail.com 

িবজয় সরিণ, তজগাওঁ, 

ঢাকা-১২১৫। 

 

িবভাগীয় কাযালয় 

ম সং ার নাম 
আিপল কতপৃে র নাম ও 

পদিব 

ফান, মাবাইল, ফ া , ই-

মইল 
যাগােযােগর িঠকানা 

১     

২     

৩     

* কতপৃ  তার সকল িবভাগীয় কাযালেয়র আিপল কতপৃে র েয়াজনীয় তথ সহ নােমর তািলকা দান করেব 

আ িলক কাযালয় 

ম সং ার নাম 
আিপল কতপৃে র নাম ও 

পদবী 

ফান, মাবাইল, ফ া , ই-

মইল 
যাগােযােগর িঠকানা 

১     

২     

৩     

* কতপৃ  তার সকল আ িলক কাযালেয়র আিপল কতপৃে র েয়াজনীয় তথ সহ নােমর তািলকা দান করেব 

* কতপৃ  তার সকল জলা কাযালেয়র আিপল কতপৃে র েয়াজনীয় তথ সহ নােমর তািলকা দান করেব 

পিরিশ -৪ : েণািদতভােব কাশেযাগ  তেথ র তািলকা:  

১। ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টােরর সাংগঠিনক কাঠােমা; 

২। ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার কতকৃ ণীত আইন, নীিতমালা, িবিধমালা, িবধানমালা ইত ািদ; 

৩। ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টােরর িভশন, িমশন ও কাযাবলী; 

৪। কমকতা/কমচািরেদর তািলকা ও যাগােযােগর ন রসহ; 

৫। কমকতা/কমচািরেদর দািয় াবলী; 

৬। িতেদন ও কাশনা; 

৭। তথ  অিধকার আইেনর আওতায় দািয় া  কমকতােদর নাম, িঠকানা, ফান ন র, ই- মইল ও ফ া  ন র; 

৮। আপীল কতপৃে র নাম, িঠকানা ও ফান ন র; 

৯। িবিভ  িবষেয়র ফাকালপেয় -এর নাম, িঠকানা ও ফান ন র; 

১০। ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টােরর িবিভ  কিমিট সং া  তথ ; 

১১। পূণ সভার িস া াবলী; 

১২। সকল কার নািটস, িব ি  ও াপন; 

১৩। য় কায ম সং া  তথ ; 

১৪। িসিটেজন চাটার; 

১৫। িবেদশ মণ সং া  তথ ; 

১৬। উ য়ন ক  ও কমসূিচ সং া  তথ ; 

১৭। বািষক য় পিরক না; 

১৮। ট ার িব ি , স িব ি ; 
পিরিশ -৫ : চািহদার িভি েত দানেযাগ  তেথ র তািলকা: 

িন িলিখত তথ সমূহ জনগেণর চািহদার িভি েত দান করা হেব- 

• েণািদতভােব কািশত সকল তথ  

• িবিভ  নীিত 

• সং ার বােজট 
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• আিথক তথ , যমন- আয়/ব য় সং া  িহসাব িববরণী  

• অিডট িরেপাট (জবাবসহ) 

• য় কায ম সং া  তথ  (িস া  হেণর পর) 

• অিডও-িভজয়ুাল ডকেুম  

• িনেয়াগ/বদিলর আেদশ 

• দেশ বা িবেদশ মণসং া  তথ ািদ 

• দান বাধ তামূলক নয়, এমন তথ  (পিরিশ -৬) ব তীত অন  সকল তথ । 

পিরিশ -৬ : দান বাধ তামূলক নয়, এমন তেথ র তািলকা:  

িন িলিখত তথ সমূহ দান ও কাশ করেত কতপৃ  বাধ  থাকেব না-  

• তথ  অিধকার আইন ২০০৯ এর ৭ ধারায় উে িখত তথ ; 

• ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার সং া  মি পিরষেদর গাপনীয় িস া /িনেদশনা/অনুশাসন; 

• ব ব  ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টার সং া  ধানম ীর গাপনীয় িস া /িনেদশনা/অনুশাসন; 

• রা পিত দ  গাপনীয় িস া /িনেদশনা/অনুশাসন; 

• ম ণালেয়র ম ী/সিচব কতকৃ দ  গাপনীয় িবষয় সং া  তথ ; 

• রা ীয় িনরাপ া ও গােয় া কােয িনেয়ািজত সং া বা িত ান কতৃক দ  িতেবদন; 

• সরকািরভােব গাপনীয় িহেসেব ঘািষত/ ীকৃত তথ ; 

• ব ব ু শখ মুিজবুর রহমান নেভািথেয়টােরর কিপআইভূ  াপনাসমূেহর িনরাপ া সং া  তথ ;   

• কমী ও উপকারেভাগীর ব ি গত জীবেনর গাপনীয়তা ু  হয়, এ প তথ ; 

• িবচারাধীন মামলার তথ  যা ঐ মামলার সু  ুিবচারকাযেক ব াহত করেত পাের, এ প তথ ; 

• তদ াধীন িবষয় সংি  কােনা তথ , যার কাশ তদ কােজ িব  ঘটােত পাের; 

• কােনা য় কায েমর িবষেয় িস া  নয়ার আেগ সংি  য় বা এর কায ম সং া  কােনা তথ ; 

• গেবষণার সূ  বা কৗশল বা কােরা বুি বৃি ক স েদর অিধকার িত  হেত পাের, এ প তথ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 11-                                          Draft Information Disclosure Policy.doc 
 



  

পিরিশ -৭ : তথ  াি র আেবদন ফরম (ফরম ‘ক’) 

ফরম ‘ক’ 

তথ  াি র আেবদনপ  

[ তথ  অিধকার (তথ  াি  সং া ) িবিধমালার িবিধ-৩ ব  ] 

বরাবর 

................................................................, 

................................................................ (নাম ও পদবী) 

ও 

দািয় া  কমকতা, 

........................................... (দ েরর নাম ও িঠকানা) 

 

১।  আেবদনকারীর নাম  : ............................................................................ 

 িপতার নাম  : ............................................................................

 মাতার নাম  : ............................................................................ 

 বতমান িঠকানা  : ............................................................................

 ায়ী িঠকানা  : ............................................................................ 

 ফ া , ই- মইল, টিলেফান ও মাবাইল ফান ন র (যিদ থােক) : 

............................................................................ 

২।  িক ধরেনর তথ * ( েয়াজেন অিতির  কাগজ ব বহার ক ন) : ............................................................................ 

৩।  কান প িতেত তথ  পাইেত আ হী (ছাপােনা/ ফেটাকিপ/  : ............................................................................ 

  িলিখত/ ই- মইল/ ফ া /িসিড অথবা অন  কান প িত)  

৪। তথ  হণকারীর নাম ও িঠকানা  : ............................................................................ 

৫।  েযাজ  ে  সহায়তাকারীর নাম ও িঠকানা  : ............................................................................ 

 

আেবদেনর তািরখ : ..................................................                                            আেবদনকারীর া র 

 

*তথ  অিধকার (তথ  াি  সং া ) িবিধমালা, ২০০৯-এর ৮ ধারা অনুযায়ী তেথ র মূল  পিরেশাধেযাগ । 
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পিরিশ -৮ : তথ  সরবরােহ অপারগতার নািটশ (ফরম ‘খ’) 

ফরম ‘খ’ 

 [ তথ  অিধকার (তথ  াি  সং া ) িবিধমালা, ২০০৯ িবিধ-৫ ব  ] 

তথ  সরবরােহ অপারগতার নািটশ 

আেবদন পে র সূ  ন র :                                                         তািরখ : ......................................... 

িত 

আেবদনকারীর নাম   : .............................................................. 

িঠকানা    : .............................................................. 

 

িবষয় : তথ  সরবরােহ অপারগতা স েক অবিহতকরণ 

 

ি য় মেহাদয়, 

আপনার ........................................................তািরেখর আেবদেনর িভি েত ািথত তথ  িনে া  কারেণ সরবরাহ 

করা স ব হইল না, যথা :- 

১। .................................................................................................................................................        

....................................................................................................................................................। 

২। .................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................। 

৩। ................................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................।   

                                     

                                                               (------------------------------) 

                   দািয় া  কমকতার নাম : 

                 পদবী : 

               দা িরক সীল : 
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পিরিশ -৯ : আপীল আেবদন ফরম (ফরম ‘গ’) 

ফরম ‘গ’ 

আপীল আেবদন 

[ তথ  অিধকার (তথ  াি  সং া ) িবিধমালার িবিধ-৬ ব  ] 

বরাবর 

.................................................................., 

..................................................................(নাম ও পদবী) 

ও 

আপীল কতৃপ , 

...........................................(দ েরর নাম ও িঠকানা) 

  

১। আপীলকারীর নাম ও িঠকানা  : .................................................................................. 

 ( যাগােযােগর সহজ মাধ মসহ) 

২। আপীেলর তািরখ   : .................................................................................. 

৩। য আেদেশর িব ে  আপীল করা হইয়ােছ উহার : ................................................................................. 

  কিপ (যিদ থােক)   

৪। যাহার আেদেশর িব ে  আপীল করা হইয়ােছ   : .................................................................................. 

 তাহার নামসহ আেদেশর িববরণ (যিদ থােক)   

৫। আপীেলর সংি  িববরণ  : .................................................................................. 

৬। আেদেশর িব ে  সং ু  হইবার কারণ (সংি  িববরণ) : ............................................................................... 

৭।  ািথত িতকােরর যুি /িভি   : .................................................................................. 

৮।  আপীলকারী কতৃক ত য়ন   : .................................................................................. 

৯।  অন  কান তথ  যাহা আপীল কতপৃে র স ুেখ : .................................................................................. 

 উপ াপেনর জন  আপীলকারী ই া পাষণ কেরন 

                                 

 

আেবদেনর তািরখ : ..................................................                                              আেবদনকারীর া র 
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পিরিশ -১০ : তথ  াি র অনুেরাধ িফ এবং তেথ র মূল  িনধারণ িফ (ফরম ‘ঘ’) 

ফরম ‘ঘ’ 

[ িবিধ ৮ ব  ] 

তথ  াি র অনুেরাধ িফ এবং তেথ র মূল  িনধারণ িফ 

 তথ  সরবরােহর ে  িন  টিবেলর কলাম (২) এ উিলিখত তেথ র জন  উহার িবপরীেত কলাম (৩) এ উিলিখত হাের 

মত তথ  াি র অনুেরাধ িফ এবং তেথ র মূল  পিরেশাধেযাগ  হইেব, যথা :- 

 

টিবল 

 

িমক 
নং 

তেথ র িববরণ তথ  াি র অনুেরাধ িফ/তেথ র মূল  

(১) (২) (৩) 

১। 
িলিখত কান ডকেুমে র কিপ 
সরবরােহর জন  (ম াপ, ন শা, ছিব, 
কি উটার ি সহ) 

এ-৪ ও এ-৩ মােপর কাগেজর ে  িত 
পৃ া ২ ( ই) টাকা হাের এবং তদূ  
সাইেজর কাগেজর ে  কতৃ মূল । 

২। 

িড , িসিড ইত ািদেত তথ  
সরবরােহর ে  
 

(১) আেবদনকারী কতৃক িড , িসিড 
ইত ািদ সরবরােহর ে  িবনা মূেল ; 
(২) তথ  সরবরাহকারী কতৃক িড , িসিড 
ইত ািদ সরবরােহর ে  উহার কৃত 
মূল । 

৩। 
কান আইন বা সরকাির িবধান বা 

িনেদশনা অনুযায়ী কাউেক 
সরবরাহকতৃ তেথ র ে  

িবনামূেল । 

৪। 
মূেল র িবিনমেয় িব য়েযাগ  

কাশনার 
ে  

কাশনায় িনধািরত মূল । 
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পিরিশ -১১ : তথ  কিমশেন অিভেযাগ দােয়েরর িনধারণ ফরম (ফরম ‘ক’) 

ফরম ‘ক’ 

অিভেযাগ দােয়েরর ফরম 

[তথ  অিধকার (অিভেযাগ দােয়র ও িন ি  সং া ) িবধানমালার িবধান-৩ (১) ব ] 

বরাবর 

ধান তথ  কিমশনার 

তথ  কিমশন 

এফ-৪/এ, আগারগাওঁ শাসিনক এলাকা 

শেরবাংলা নগর, ঢাকা-১২০৭।  

              অিভেযাগ নং ...............................................................................................................।  

১। অিভেযাগকারীর নাম ও িঠকানা                          : ......................................................................... 

    ( যাগােযােগর সহজ মাধ মসহ) 

২। অিভেযাগ দািখেলর তািরখ                                : .......................................................................... 

৩। যাহার িব ে  অিভেযাগ করা হইয়ােছ                  : ......................................................................... 

     তাহার নাম ও িঠকানা   

৪। অিভেযােগর সংি  িববরণ                              : ......................................................................... 

    ( েয়াজেন আলাদা কাগজ সি েবশ করা যাইেব) 

৫। সং ু তার কারণ (যিদ কান আেদেশর িব ে        : .......................................................................  

    অিভেযাগ আনয়ন করা হয় সই ে  উহার কিপ  

    সংযু  কিরেত হইেব) 

৬। ািথত িতকার ও উহার যৗি কতা                    : ....................................................................... 

৭। অিভেযাগ উিলিখত ব েব র সমথেন েয়াজনীয়      : ......................................................................... 

     কাগজ পে র বণনা (কিপ সংযু  কিরেত হইেব) 

সত পাঠ 

আিম/আমরা এই মেম হলফপবূক ঘাষণা কিরেতিছ য, এই অিভেযােগ বিণত অিভেযাগসমূহ আমার ান ও িব াস মেত সত ।  

 
(সত পাঠকারীর া র)  
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